MUGLA BAROSU GENC AVUKATLAR MECLISi YONERGESI

MUGLA BAROSU GENC AVUKATLAR MECLIiSi YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 - Amag
(1) Bu Yonergenin amaci; Mugla Barosuna kayith geng avukatlarin mesleki, sosyal ve killtirel alanlarda temsilini ve
katilimin saglamak, mesleki sorunlarinin tespiti ve ¢dziim dnerilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve Mugla Barosu
Yénetim Kurulu’na bu yonde tavsiyede bulunmak ve yardimei olmak amactyla kurulan Mugla Barosu Geng Avukatlar
Meclisinin kurulus, gorev, yetki, organ ve galiyma usul ve esaslarim diizenlemektir.
MADDE 2 - Kapsam
(1) Bu Yonerge; Mugla Barosu levhasina kayitli, meslekte bes yila kadar kidemi bulunan ve otuz yasim doldurmamis
avukatlarin temsil ve katilimini saglamak amaciyla kurulan Mugla Barosu Geng Avukatlar Meclisinin yapisini, organlarini,
gorev ve yetkilerini, ¢aliyma usul ve esaslarim ve Baro Yonetim Kurulu ile iligkilerini kapsar.
MADDE 3 - Dayanak
(1) Bu Yonerge; 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nu ve ilgili sair mevzuat dikkate alinarak hazirlanmigtir.

MADDE 4 - Tanimlar

(1) Bu Yonergede gegen;

a) Baro: Mugla Barosunu,

b) Yonetim Kurulu: Mugla Barosu Y6netim Kurulunu,
¢) Meclis: Mugla Barosu Geng Avukatlar Meclisini,

¢) Koordinatér Yonetim Kurulu Uyesi: Meclis ile Baro Yonetim Kurulu arasindaki koordinasyonu saglamak {izere Baro
Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen Y6netim Kurulu tiyesini,

d) Meclis Kurulu: Meclise tiyeligi kabul edilmis avukatlarin tamamindan olusan kurulu,

e) Yiiriitme Kurulu: Meclis Kurulu tyeleri arasindan segilen ve Meclisin ¢aligmalarimi ytirtiten kurulu ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Meclisin Amaci ve Gorevleri

MADDE 5 - Meclisin Amaci

(1) Meclisin amact; Mugla Barosuna kayith geng avukatlarin Baro yonetimi nezdinde temsilini saglamak, mesleki
sorunlarinin tespit edilmesine ve ¢6ziim &nerilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, meslektaglar arasinda sosyal
iliskileri giiglendirmek, sosyal, kiiltiirel ve mesleki faaliyetlerle birlik ve dayanigmay1 gelistirmek, yarg: organlari, adliye
personeli ve kamu kurumlari ile yasanan sorunlara iliskin goriis ve dnerilerin olusturulmasini ve geng avukatlarin Baro
¢aligmalarina ve sorunlarin ¢dziimiine etkin katilmim saglamaktir.

MADDE 6 - Meclisin Gorevleri

(1) Baro Yonetim Kuruluna karar alma stireglerinde tavsiye sunmak iizere Merkezin gorevleri sunlardir:

a) Geng avukatlarin Baro y6netimi nezdinde temsil edilmesini saglamak,

b) Meclis {iyelerinin mesleki sorunlarini tespit etmek, derlemek ve bu sorunlara yonelik ¢oziim Snerileri gelistirmek,
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MUGLA BAROSU GENC AVUKATLAR MECLIsi YONERGESI
¢) Avukatlik mesleginin toplum nezdindeki itibarinin korunmast ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

¢) Geng avukatlarin mesleki haklarinin korunmast ve ¢aligma kogullarinin iyilestirilmesine yonelik galigmalar ytiritmek,
d) Mecliste alinan tavsiye kararlarini, onerileri ve ¢oziim tekliflerini Baro Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Baro Yonetim Kurulunun gerekli gordigu hallerde, ilgili konularda gozlemci sifatiyla Baro Yonetim Kurulu
toplantilarina katilmak iizere temsilci goérevlendirmek,

f) Geng avukatlara yonelik mesleki egitim, seminer, calistay, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek; bu konulardaki
ihtiyag ve talepleri Baro Y&netim Kuruluna iletmek,

g) Diger barolarin geng avukatlara yonelik kurulmus meclis ve kurullariyla iletigim ve i birligi saglamak; kurultay, aligtay
ve toplantilara katilmak,

g) ligelerde gorev yapan geng avukatlarla iletisim kurmak ve Meclis faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapmak,
h) Meclisin amag ve gorevleri kapsaminda gerekli goriilen alt ¢alisma gruplari olusturmak,
UCUNCU BOLUM
Meclisin Organlar
MADDE 7 - Meclisin Organlar:
(1) Meclis asagidaki organlardan olugur:
a) Koordinator Yonetim Kurulu Uyesi,
b) Meclis Kurulu (Uyeler),

¢) Yiiriitme Kurulu.

MADDE 8 - Koordinatér Yonetim Kurulu Uyesi
(1) Baro Y&netim Kurulu, kendi tiyeleri arasindan bir veya birden fazla iiyeyi Meclis Koordinatorii olarak gorevlendirir.

(2) Koordinatér Y6netim Kurulu Uyesi, Meclis ile Baro Yonetim Kurulu arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglar;
Meclis ve Yiiriitme Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilir.

MADDE 9 - Meclis Kurulu (Uyeler)

(1) Mugla Barosu levhasina kayitls, meslekte bes yila kadar kidemi bulunan ve otuz yasini doldurmamus avukatlar, yazil
basvurulari ve Baro Y6netim Kurulunun onay1 ile Meclise iiye olurlar.

(2) Uyelik bagvurulari Baro Bagkanligina veya Baro tarafindan belirlenen bagvuru kanallarina yapilir. Uyelik, Baro Yonetim
Kurulunun onayiyla kazamlir.

(3) Meclis tiyeligi sartlarindan herhangi birinin kaybedilmesi veya avukatin Mugla Barosu levhasindan kaydinin silinmesi
halinde tiyelik sona erer.

(4) Meclis Kurulu, Meclise tiyeligi kabul edilmis tiim avukatlardan olusur. Meclis Kurulu; Meclisin galigma ve faaliyetlerini
degerlendirir, oneriler gelistirir ve bu Yonerge ile belirlenen gorev ve yetkileri kullanir.

MADDE 10 - Yiiriitme Kurulu

(1) Yiiriitme Kurulu; Meclis Kurulu tiyeleri arasindan en geg ikinci Meclis Kurulu toplantisinda segilen bir Bagkan, bir
Baskan Yardimcisi, bir Yazman ve dort tiye olmak tizere toplam yedi kisiden olusur.

(2) Bagkan, Meclisi temsil eder, toplantilara bagkanlik eder ve alinan kararlar1 Koordinatér Yonetim Kurulu Uyesine ve
gerektiginde Baro Yonetim Kuruluna sunar.

(3) Bagkan Yardimcisi, Baskanin bulunmadig hallerde Bagkanin gorevlerini yerine getirir ve Meclis galigmalarimin
yiiriitiilmesine yardimci olur.

(4) Yazman, Meclis ve Yiiriitme Kurulu toplantilarina iliskin kayitlar1 ve kararlar1 tutar; yazigmalar1 ve duyurular yUritdr.

2 al 2

K




MUGLA BAROSU GENC AVUKATLAR MECLIiSi YONERGESI

DORDUNCU BOLUM
Cahsma Usul ve Esaslan
MADDE 11 - Yiiriitme Kurulunun Gorevleri
(1) Yiiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Meclisin amag ve gorevleri dogrultusunda galigmalar yiriitmek,

b) Ayda en az bir kez toplanmak; Meclisin galigma programini ve projelerini hazirlamak, giindemdeki konular1 goriismek
ve gerekli kararlar1 almak,

¢) Meclis Kurulunu en az iki ayda bir toplantiya agirmak, toplanti giindemini hazirlamak ve tiyelere duyurmak,
¢) Meclis Kurulunda alinan kararlari ve kabul edilen galigma programini uygulamak,
d) Meclisin galigmalarini ve faaliyetlerini tiyelere ve meslektaglara duyurmak,

¢) Geng avukatlara yonelik egitim ve mesleki gelisim faaliyetleri diizenlemek; bu konulardaki tespit ve talepleri Baro
Yé6netim Kuruluna iletmek,

f) Diger barolarin geng avukatlara yonelik kurullariyla koordinasyonu saglamak; kurultay, galistay ve toplantilara katilimi
organize etmek,

g) Gerekli hallerde gegici alt galisma gruplari olusturmak ve gérev dagilimi yapmak,

p) llgelerdeki geng avukatlarla iletigim kurmak ve Meclis faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapmak,

h) Meclis Kurulu kararlarim ve galigmalarina iliskin raporlar1 yazil olarak Baro Yonetim Kuruluna sunmak,
1) Meclis galigmalarina iliskin gerekli kayit ve belgeleri tutmak,

i) Meclis Kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 12 - Toplanti Usulii ve Karar Yeter Sayisi

(1) Meclis Kurulu, en az iki ayda bir, Yiriitme Kurulunun ¢agrist {izerine toplanir. Gerekli goriilen hallerde Yirlitme
Kurulunun karariyla veya Meclis Kurulu tiyelerinin en az beste birinin yazili talebi {izerine olagantistl toplanti yapilabilir.

(2) Kararlar, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

(3) Yiiriitme Kurulu, ayda en az bir kez toplanir. Gerekli goriilen hallerde Baskanin gagrisi iizerine olaganiisti toplanti
yapilabilir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

(4) Oylamanin agik veya kapali yapilmasina toplantiya katilan kurul iiyeleri karar verir. Oylarin esitligi halinde konu
yeniden goriisiilerek oylama tekrarlanir.

MADDE 13 - Yiiriitme Kurulunun Gorev Siiresi ve Uyeligin Sona Ermesi

(1) Yiiriitme Kurulunun gorev stiresi iki y1ldir. Gorev siiresi sona eren Y lirlitme Kurulu, yeni Yiiriitme Kurulu segilinceye
kadar gorevine devam eder.

(2) Yiiriitme Kurulu tiyelerinden herhangi birinin gorevinden ayrilmasi veya tiyeliginin sona ermesi halinde, bosalan tiyelik
Meclis Kurulu tarafindan yapilacak segimle doldurulur. Segilen {iye, dnceki iiyenin kalan gorev stiresini tamamlar.

(3) Mazeretsiz olarak tist iste {i¢ Yiirlitme Kurulu toplantisina katilmayan tiyenin Yriitme Kurulu tiyeligi kendiliginden
sona erer. Bu iiye, Meclis iiyeligi sartlarini tagimasi kaydiyla Meclis Kurulu tiyesi olarak galigmalarina devam eder. Bosalan
Yiiriitme Kurulu iiyeligi, Meclis Kurulu tarafindan segilecek yeni iiye ile doldurulur.
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MADDE 14 - Yazmanin Gorevleri

(1) Yazman; Meclis Kurulu ve Yiriitme Kurulu toplantilarinin tarihini, saatini, giindemini, alinan kararlar1 ve yapilan
teklifleri Meclis kayitlarina isler; toplant: tutanaklarini ve yazigmalari diizenler.

(2) Meclis kayitlari, kisisel verilerin ve gizli tutulmas: gereken bilgilerin korunmasina iligkin mevzuat hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, tiyelerin incelemesine agiktir.

MADDE 15 - Calisma Yeri
(1) Baro Yonetim Kurulunca, Meclisin galigmalarini yiiriitebilmesi igin uygun bir ¢alisma yeri tahsis edilir.

MADDE 16 - Calisma Gruplan

(1) Meclis biinyesinde, ihtiyag duyulmas: halinde Meclisin amag ve gorevleri dogrultusunda gegici veya siirekli alt caligma
gruplar olugturulabilir. Calisma gruplarinin gorev alani ve ¢aligma usulii Yiiriitme Kurulunca belirlenir.

BESINCi BOLUM
Mali Hiikiimler ve Son Hiikiimler

MADDE 17 - Giderlerin Karsilanmasi

(1) Meclisin galigmalarinin ve etkinliklerinin giderleri Baro Yonetimince karsilanir. Bu giderlerin tahakkukunda ve
5denmesinde Baro Y®6netiminin tabi oldugu esaslar uygulanur.

MADDE 18 - Hiikiim Bulunmayan Haller

(1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde 1136 sayil1 Avukatlik Kanunu ve Avukatlik Kanunu Yonetmeligi hitkiimleri
uygulanir.

MADDE 19 - Yiiriirlik
(1) Bu Yonerge, Mugla Barosu Yonetim Kurulunun kabulii ve Mugla Barosunun resmi internet sitesinde yayimlanmast
tarihinde yiiriirltige girer.
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MADDE 20 - Yiiriitme Pt" .mnr)'
(1) Bu Yonerge hitkiimlerini Mugla Barosu Y 6netim Kurulu ytiriitiir. M
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