MUĞLA BAROSU AVUKATLIK STAJ YÖNERGESİ
BİRİNCİ BÖLÜM
GENEL HÜKÜMLER
Amaç ve Kapsam
Madde 1- Bu yönerge 1136 sayılı Avukatlık Kanunu ve Türkiye Barolar Birliği Avukatlık Staj Yönetmeliğinin (TBBASY) 1. maddesinde yer alan amaç doğrultusunda stajın biçim ve yöntemlerinin belirlenmesini kapsamaktadır.
Dayanak

Madde 2- Bu yönerge, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 23, 95/2-9-15. maddeleriyle TBB Avukatlık Stajı Yönetmeliğinin 19, 22 ve 25. maddeleri gereğince düzenlenmiştir.

İKİNCİ BÖLÜM
STAJ

Genel Hükümler
Madde 3- Avukatlık Stajı ilk altı ayı adliye, ikinci altı ayı avukat yanında olmak üzere iki bölümde yapılır. Stajyer Avukat staj süresinde avukatlık yasasına, TBB Avukatlık Stajı Yönetmeliğine ve bu iç yönerge kurallarına uygun olarak eğitilir ve gözetilir.
Staja Başlama Koşulları
Madde 4-Muğla Barosunda staj yapmak isteyen Türk hukuk fakültelerinden birinden mezun olan veya yabancı memleket hukuk fakültelerinden mezun olup da Türkiye hukuk fakülteleri programlarına göre noksan kalan derslerden başarılı sınav vermiş bulunan ve YÖK’ten denklik belgesi almış bulunan aday, Avukatlık Kanunu md.16’da öngörülen;
a. İstem Dilekçesi (Muğla Barosu web sitesi veya Muğla Barosu Sekreterliğinden temin edilecek)

b. Diploma (veya çıkış belgesi) Örneği (Noter Onaylı veya Okul Sekreterliğinden onaylı olacak) (2 Adet)

c. Nüfus Kağıdı Örneği (Noter Onaylı veya Mah. Muhtarlığından fotoğraflı ve nüfus cüzdanındaki tüm bilgileri içerecek şekilde nüfus cüzdanı örneği) (2 adet) 

d. Arşiv kayıtlı sabıka kaydı (Cumhuriyet Başsavcılıklarından veya e-devletten) (2 adet) ( Staj süresinde veya öncesinde evlilik-boşanma, isim-soyisim, doğum tarihi vs. nedenleriyle nüfus bilgilerinde değişiklik olanlar için, güncel bilgilerle alınan sabıka kaydına ek olarak değişiklik öncesi nüfus bilgilerinize göre alınacak sadece adliyelerden alınabilen arşiv kayıtlı adli sicil belgesi )

e. Muğla İlinde Oturma Belgesi (Muhtardan veya e-devletten) (2 adet)

f. Sağlık Raporu (Avukatlığı sürekli olarak gereği gibi yapmaya engel vücut ve akılca malul olmadığına dair resmi hastanenin veya sağlık ocağının uzman hekimliğince düzenlenmiş) (2 adet)

g. Yanında Staj Yapılacak Avukat’ın Olur Belgesi (2 adet, Muğla Barosu web sitesinden temin edilecek)

h. Bildirim Kağıdı (2 adet, Muğla Barosu web sitesinden temin edilecek)

i. Baro Levhasına Kayıtlı İki Avukat Tarafından Düzenlenmiş Tanıtma Belgesi. (2’şer adet, Muğla barosu web sitesinden temin edilecek,  Belgeyi imzayalacak avukat için 5 yıl kıdem şartı aranmamaktadır.)
j. Soruşturma Raporu (Muğla Barosu web sitesinden temin edilecek, baromuza kayıtlı 1 avukat tarafından imzalanması gerekmektedir. Raporu imzayalacak avukat için 5 yıl kıdem şartı aranmamaktadır.)

k. Sosyal Güvenlik Kurumundan veya e-devlette sosyal güvenlik kaydınızın bulunmadığına Dair Belge (1’er adet). 
l. Damga Pulu Harç Bedeli

m. Vesikalık Fotoğraf (6 adet)

n. Staj Kayıt Ücreti

o. Tam Kapaklı Dosya (2 adet)

belgelerini tamamlayarak Muğla Barosu Sekreterliğine müracaat edecektir. Adayın kamu kurumlarından birinden emekli olması durumunda sicil durumunu gösteren sicil özetinin ve Avukatlık Kanunun 3. ve 11. maddedeki koşulların denetimi açısından da ayrıca SGK’ya bağlı olarak çalışmadıklarını gösterir belgelerin başvuru evraklarına eklenmesi zorunludur. Adayın isteminin ilanından önce Baromuz Levhasına kayıtlı bir avukat aracılığı ile Avukatlık Kanunu md. 19 gereğince, adayın durumu ile ilgili olarak araştırma yaptırılarak rapor alınır ve dosyasına eklenir. Bu aşamadan sonra adayın istemi 10 gün içinde Adliyede 15 gün süre ile ilan olunur.
Her avukat veya stajyer yahut diğer ilgililer, bu süre içinde, adayın stajyer listesine yazılmasına itirazda bulunabilirler. Şu kadar ki, itirazın incelenebilmesi, açık delil veya vakıaların gösterilmiş olmasına bağlıdır.(Avukatlık Kanunu md.18)
15. günün dolmasından sonra bir ay içinde staj eğitim grupları sayısı gözetilerek staj listesine yazılma taleplerinin değerlendirilmesi için dosyalar Baro Yönetim Kurulunun gündemine alınır. Getirilen evrakların tamamı sayılarınca asıl evrak olup fotokopi evrak kabul edilmez.
Adliye Stajı (İlk Altı Aylık Staj Dönemi)

Madde 5- Stajyer Avukatlar listesine yazılan stajyer, kendisinin tercih edeceği Muğla merkez bölgesindeki veya Ağır Ceza Mahkemesi bulunan ilçe adliyelerinden birinde (Bodrum ve Fethiye Adliyeleri) Adli Yargı Adalet Komisyonu Başkanlığına başvuru sırasında bildirilen tarihte, Barodan alacakları dosya ile birlikte başvurarak adliye stajına başlayacaktır.
1- Mahkemelerde Staj
· Cumhuriyet Savcılıklarında 30 gün,
· Sulh Ceza Mahkemelerinde 15 gün,
· Asliye Ceza Mahkemelerinde 15 gün,
· Ağır Ceza Mahkemelerinde 1 ay,
· Sulh Hukuk Mahkemelerinde 15 gün,
· Asliye Hukuk Mahkemelerinde 15 gün,
· Asliye Ticaret Mahkemelerinde 15 gün,
· İş Mahkemelerinde 15 gün,
· İcra Mahkemelerinde 1 ay,
Staj yapılan baro bölgesinde idari yargı mahkemeleri varsa;  staj Cumhuriyet Savcılıkları ile İdari yargı merciinde 15 şer gün olarak yapılır.
2- Nakil
Adliye stajı sırasında başka barolara nakil yoluyla gitmek isteyen stajyerler ayrıca komisyona da başvurarak mazbatasının hazırlanmasını sağlamalıdır.
3- Askerlik

Erkek stajyerlerin bu dönemde askere gitmeleri halinde komisyona müracaat etmeleri gereklidir. Askerlik dönüşü terhis belgesi ve staja başlama istemine ilişkin dilekçeyi hem Baroya hem de komisyona vermelidir. 
Avukat Yanında Staj (İkinci Altı Aylık Staj Dönemi)
Madde 6- Stajın ikinci altı ayı, meslekte en az beş̧ yılını doldurmuş bulunan, Baro Levhasına kayıtlı ve bağımsız bir bürosu olan avukatın yanında yapılır (TBBASY m. 14, 15). Söz konusu madde hükmü gereği stajyer avukatlar; bağlı çalışan -sigortalı- bir avukatın yanında staj yapamazlar.
Stajyerin avukat yanında staja başlaması için yanında staj yapılacak avukat ara vermeksizin Baroya yazılı olarak başvuruda bulunur.

Yanında staj yapılacak avukat, stajyerini Avukatlık Kanunu, TBB Avukatlık Stajı Yönetmeliği ve bu yönerge hükümleri ile Baro Yönetim Kurulu ve Staj Eğitim Komisyonu kararları doğrultusunda yetiştirmek, eğitim çalışmalarına ve bu yönergede belirlenen diğer çalışmalara katılmasını sağlamakla yükümlüdür.
Baro Başkanı, Baro Yönetim Kurulu Üyeleri ile Staj Eğitim Komisyonu üyeleri, adayın staj yaptığı bürodaki çalışmasını ve staj koşullarını her zaman denetleyebilirler.

1- Başlama zamanı :
Stajyer, stajının ilk altı aylık kısmını tamamladığına dair Adli Yargı Adalet Komisyonu Başkanlığından aldığı mazbatanın iki örneğini ve stajının ikinci altı aylık kısmını yanında yapacağı avukatın yanında staja başladığına ilişkin dilekçesini Baroya vererek stajının avukat yanındaki kısmı başlamış olur. 
2- Askerlik 
Stajyerin bu dönemde askere gitmesi durumunda, durumunu doğrudan Baroya yazılı olarak bildirmesi ve askerlik nedeniyle staj yaptığı avukatın yanından ayrıldığı tarihi belirten dilekçe getirmesi gereklidir.
3- Nakil 
İkinci altı aylık staj sırasında TBBASY’nin 31. maddesine göre stajın nakli mümkündür. Avukatlık Kanununun 68, 69 ve 70. maddelerinin staja aykırı düşmeyen kuralları uygulanır. Nakil ile gelinen baroda staj eğitimini kısmen ya da tamamen aldığı anlaşılan stajyerin staj eğitiminden muaf tutulması mümkündür. 
4- Düzenlenecek Raporlar :
Avukat yanındaki stajına ilişkin stajyerlerin, ilk üç ayın sonunda Birinci Üç Aylık Raporu, sonraki üç ayın sonunda Kesin Raporu, stajın uzaması halinde ise uzama dönemine ait avukat tarafından hazırlanacak raporları Baroya sunmaları gerekmektedir. 
5- Yetki Belgesi
Stajını yanında sürdürdüğü avukat tarafından, stajyerin Avukatlık Kanunun 26. maddesi kapsamında “avukatın yazılı muvafakati ile ve onun gözetimi ve sorumluluğu altında, sulh hukuk mahkemeleri, sulh ceza mahkemeleri ve icra mahkemelerinde avukatın takip ettiği dava ve işlerle ilgili duruşmalara girebilmek, icra müdürlüklerindeki işleri yürütebilmek” için dilekçe vermesi durumunda, Baro tarafından stajyere Yetki Belgesi düzenlenir. Stajyerlerin bu yetkileri staj bitim belgesinin verilmesiyle sona ermektedir. 
Özel Hükümler 
Staj Eğitim Çalışmaları 
Madde 7-Stajyer avukatlar, Staj Bitim Belgesi alabilmek için, TBB Avukatlık Stajı Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak Muğla Barosu Başkanlığı tarafından düzenlenen derslere devam etmek zorundadır. TBB ya da Muğla Barosu Başkanlığı tarafından baro üyesi tüm avukatlara yönelik düzenlenen eğitim, seminer vs.ad altında düzenlenen tüm etkinliklere de stajyer avukatların katılımı zorunludur. 
Stajyerler devam ettikleri ders sayısına göre 30 tam puan üzerinden değerlendirilir. Tam puanın (30), stajyerin stajının başlangıç ve bitiş tarihleri arasında düzenlenecek olan ve birinci fıkrada belirtilen katılımı zorunlu olan ders sayısına bölünmesi sonucunda elde edilecek rakamın, stajyerin katıldığı ders sayısına çarpımı sonucunda stajyerin devam puanı belirlenir.
Stajyerlerin Gruplandırılması

Madde 8-Eğitimler tek bir grup halinde ya da gruplara ayrılarak yapılabilir. Gruplandırma stajyer avukatların sayısı göz önüne alınarak sicil numaralarına ya da staj komisyonu tarafından belirlenecek farklı bir kritere göre belirlenebilir.

Toplu Çalışmalar
Madde 9-Staj Komisyonu, her dönemde artan stajyer sayısı, anket sonuçları ve yeni yasal düzenlemeleri ve beklentileri dikkate alarak önceki dönemde uygulanan eğitim programında düzenlemelere giderek sürekli yenilenen eğitim programını hazırlar ve staj eğitiminin amacına uygun ve günün koşullarına uygun yapılmasını sağlar.
Stajyer avukatlar, soyut hukuk kurallarının somut olaya uygulanmasına ve teorik bilgilerin gözden geçirilmesine yönelik bu eğitimin yanı sıra, Avukatlık Hukuku ve Avukatlık Meslek Kuralları yönünden de bilgi birikimine ulaşılmasını amaçlayan bu program uyarınca, her hafta Cuma günü saat 14:00’den 17:00’ye ( Bu saat aralığı ihtiyaç ve koşullara göre değiştirilebilir. )  kadar eğitim çalışmaları yapacaktır. Ancak o ay içerisinde TBB veya Muğla Barosu Başkanlığı tarafından tüm avukatlara yönelik yapılacak meslek içi eğitim çalışmalarının olması durumunda yapılacak staj eğitim çalışmaları başka güne ertelenebilir. Bu durum çeşitli iletişim araçları ile stajyer avukatlara duyurulur.
Eğitimin stajyer avukatların gruplara ayrılarak verilmesinedaha önce Staj Komisyonu tarafından karar verilmiş olsa dahi eğitim konusunun gerektirmesi ya da eğitmenin talebi veyahut da TBB ve Muğla Barosu Başkanlığı tarafından tüm avukatlara yönelik yapılacak meslek içi eğitim çalışmalarının olması durumunda tüm gruplara aynı zamanda ders verilebilir ve bu durum çeşitli iletişim araçları ile stajyer avukatlara duyurulur. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

STAJ KOMİSYONU
GENEL HÜKÜMLER

Kurulması

Madde 10-Staj Komisyonu meslekte en az iki yılını doldurmuş ve Baro Levhasına kayıtlı staj komisyonuna başvuran avukatlardan oluşur. Staj Komisyonu göreve başlamasından sonra yapılacak ilk toplantıda komisyon üyeleri arasından bir başkan ve bir başkan yardımcısı seçer. Birden fazla aday olması durumunda başkan ve başkan yardımcısı komisyonun ilk toplantısında toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile ayrı ayrı seçilir. 

Görevleri
Madde 11-Staj Komisyonun görevleri, stajyerlere verilen eğitimleri organize etmek, eğitimci ve eğitim konularını belirlemek, ders saatlerini ayarlamak, bunları stajyerlere duyurmak, bireysel çalışma raporu hazırlama çalışmalarına rehberlik etmek, Kurgusal Duruşma Yarışması için stajyerleri hazırlamak ve stajyerlerin sorunları ve istekleri ile ilgilenmektir.
Danışman Avukatların Belirlenmesi 
Madde 12-Stajyer avukatların gruplara ayrılması durumunda her gruba Staj Komisyonunda bulunan avukatlar arasından en az iki danışman avukat, tek bir grup halinde eğitim verilmesine karar verilmesi halinde yine staj komisyonunda bulunan avukatlar arasından dört danışman avukat kurul üyeleri tarafından belirlenir.
TEZ DEĞERLENDİRME KURULU
Kurulması
Madde 13-Tez Değerlendirme Kurulu Staj Komisyonu içerisinden istekli olan avukatlar arasından belirlenir ve asgari beş kişiden oluşur. Asgari sayının oluşmaması halinde Komisyon Başkanı tarafından Staj Komisyonu üyeleri arasından kişi sayısı 5 kişiye tamamlanarak kurul oluşturulur. 
Görevleri
Madde 14-Tez Değerlendirme Kurulunda yer alan avukatların görevleri, stajyerler tarafından hazırlanan tez çalışmalarını incelemek, konuya hakimiyeti sözlü sorularla yapılacak mülakatta değerlendirmek vetezin kurallara uygun olarak hazırlanıp hazırlanmadığını denetlemektir.
Çalışması

Madde 15-Tez, stajyer avukatın staj bitim süresi göz önüne alınarak Tez Değerlendirme Kurulunun belirleyeceği zamanlarda yapılacak toplantıda değerlendirilir ve sonuçlar toplantıya katılan Tez Değerlendirme Kurulu üyeleri tarafından tutanak altına alınır.
KURGUSAL DURUŞMA YARIŞMASI KURULU
Kurulması

Madde 16- Staj Komisyonu içerisinden talip olan avukatlar arasından belirlenir ve asgari üç kişiden oluşur. Asgari sayının oluşmaması halinde Komisyon Başkanı tarafından Staj Komisyonu üyeleri arasından kişi sayısı 3 kişiye tamamlanarak kurul oluşturulur.
Görevleri
Madde 17-Kurgusal Duruşma Yarışması Kurulunun görevleri, TBB tarafından her yıl düzenlemekte olan Kurgusal Duruşma Yarışmasına Yönetim kurulu tarafından katılma kararı alındığı takdirde Muğla Barosunu temsil edecek stajyerleri belirleyerek yarışmaya hazırlamaktır. 
TEZ (BİREYSEL ÇALIŞMA RAPORU) AŞAMASI
Genel Olarak
Madde 18- Bir hukuki konuda yazılacak tezi hazırlamanın bilimsel kurallarına, bu konudaki etik yaklaşıma, ilkelere ve ihlali durumunda olası yaptırımlarına yer verilmiştir.
Konunun Belirlenmesi
Madde 19-Stajyer avukatlar herhangi bir hukuki konu belirler ve en geç stajının bitimine son üç ay kala seçtikleri konuyu Tez Değerlendirme Kuruluna iletilmek üzere Staj Komisyonuna verecekleri bir dilekçe ile bildirirler. 
Bireysel çalışma raporunun özgün bir eser olmasına dikkat edilmelidir. Bireysel çalışma raporunda intihal (aşırma), sahtecilik, gibi etik dışı davranışların saptanması halinde Tez Değerlendirme Kurulu tarafından tutanak tutularak baro yönetim kuruluna bildirilebilir. Bu durumda Baro Yönetim Kurulu tarafından TBBASY’nin 23. ve 25. maddeleri dikkate alınarak ve 28. maddeye dayanılarak stajın altı aya kadar uzatılmasına karar verilebilir. 
Kağıt Niteliği ve Sayfa Düzeni
Madde 20-Bireysel çalışma raporu, A4 olarak bilinen (210x297 mm boyutlarında ve ağırlığı en az 80, en çok 100 gr/m2) beyaz kağıda mümkün olduğunca lazer veya püskürtmeli (inkjet) yazıcı ile yazdırılmalıdır. Daktilo veya el yazısı ile yazılmış raporlar değerlendirmeye alınmayacaktır. Raporun yazdırılması sırasında, kağıdın sadece bir yüzü kullanılmalı ve spiral ciltlenme ile ciltlenmelidir. 
Bireysel Çalışma Raporunun sayfa düzeni aşağıda belirtilen şekilde olmalıdır:
Program/kayıt türü 

: Microsoft Word veya Open Office Writer 
Karakter


: Times New Roman,
Punto



: 12 pt,
Üst boşluk


: 2,5 cm,
Alt boşluk 


: 2,5 cm, 
Sağ̆ boşluk


: 2,5 cm,
Sol boşluk 


: 2,5 cm
Satır aralıkları 

: 1.5 satır aralığı bırakılmalıdır,
Paragraf aralıkları 

: 1.5 satır aralığı bırakılmalıdır, 
Paragraf boşluğu

: 1.5 cm,
Paragraf düzeni 

: İki yana yaslanmış̧ (justified),
Sayfa numarası 

: Kâğıdın yazdırılabilir alanının ortasında olmalıdır. 
Başlık ve Numaralandırılma
Madde 21-Rapordaki tüm başlıklar numaralandırılmalıdır. Ana başlıkların ve birinci derece alt başlıkların tümü “BÜYÜK HARFLERLE ve KOYU (BOLD)” olarak yazılmalıdır. İkinci ve devamı derecelerdeki alt başlıklar ise “İlk Harfleri Büyük ve Koyu (Bold)” olarak yazılmalıdır. Başlıkların numaralandırılması ve yazım şekli ekteki örneğe göre yapılmalıdır. 
Atıflar ve Dipnotlarının Yazımı 
Madde 22-Dipnotlar, kaynakların gösterilmesi veya ilgili konuya ilişkin açıklamalara yer vermek için kullanılmalıdır.
Bireysel çalışma raporlarındaki dipnotlar, metnin giriş kısmı dahil olmak üzere (1)’den başlayarak numaralandırılmalı ve metnin sonuna dek sürdürülmelidir. Dipnotlarda da Times New Roman yazı karakteri kullanılmalıdır. Karakter boyutu 10 puntoya ayarlanmalıdır. Satırlar arasında tek boşluk olmalıdır. Alt alta gelen dipnotlarda ise iki satır ara verilmelidir. 
Kaynakların Gösterilmesi
Madde 23-Bireysel çalışma raporunda en az 5 (beş) farklı kaynaktan yararlanılmalıdır. Yararlanılan kaynakların tamamı, dipnotlarda ve ayrıca kaynakçada gösterilmelidir. Kaynakların gösterilmesi sırasında aşağıdaki hususlara uyulmalıdır:
a. Kaynakların gösterilmesi sırasında, kaynağın yazarının koyu harflerle yazılmış soyadı ve kaynağın sayfa numarasından oluşur. Yazarın soyadının ilk harfi büyük, diğer harfleri ise küçük yazılmalıdır. Yazar birden fazla ise, soyadları bölü (/) işareti ile birbirinden ayrılmalıdır. Yazarın (yazarların) soyadı ile kaynağın sayfa numarası virgül ile ayrılır. Sayfa numaralarının yazılmasında “s.” kısaltması kullanılır. Bu kısaltma koyu harfle yazılmaz. Sayfa numarasından sonra nokta konulur. Örneğin: Hirş, s. 5.
b. Aynı yazarın birden fazla eserinden yararlanılan hallerde ise, temel eser dışındakilerde, eserin adından yararlanılarak oluşturulacak bir kısaltmaya yer verilmelidir. Örneğin: Hirş (Hatıralarım), s. 18.
c. Bir kurum tarafından yazdırılmış kaynaklarda, yazarın soyadı yerine, kurumun adı kullanılır. Yazar bir kurum ise, yazarın soyadı yerine kurumun adı yazılır.
d. Bireysel çalışma raporlarında mümkün olduğu kadar yazılı kaynaklardan yararlanılmalıdır. Ancak, zorunluluk nedeni ile internet kaynaklarına başvurulması durumunda, başvurulan internet adresinin tam hali, kaynak yerinde gösterilir. Kaynağa ulaşıldığı tarih parantez içinde ( Erişim tarihi olarak ) “e.t” kısaltması kullanılarak ayrıca gösterilmelidir. 
Örneğin:“http://www.muglabarosu.org.tr/Sayfa/1143/ruhsat-basvurusu-icin-gerekli-belgeler”(e.t. 22.09.2011). Kaynağın adresi tek satıra sağmayacak olur ise, o takdirde adreste kullanılan noktalama işaretlerinin satır sonlarına denk gelmesine dikkat edilmelidir. Eğer internet kaynağı bir belge şeklinde ise, o takdirde, kaynağın gösterilmesinde yukarıdaki kurallara uyulmalı, ancak belgenin indirildiği internet adresi, kaynakçada açık şekilde yazılmalıdır.
Bireysel Çalışma Raporu Sırası
Madde 24-Bireysel çalışma raporunun derlenip ciltlenmesinde aşağıdaki sıraya uyulacaktır:
· Dış Kapak

· İç Kapak

· Teşekkür Sayfası (Varsa)

· İçindekiler

· Kısaltmalar Cetveli

· Önsöz (Gerek duyulursa)

· Konu Anlatımı
· Kaynakça
· Bireysel Çalışma Raporunun Kendisi Tarafından Yazıldığına, İntihal vb. Yapılmadığına Dair İmzalı Beyanın Yer Aldığı Sayfa (EK-7)K-7)
· Ekler (Varsa)
Bireysel Çalışma Raporunun Teslimi ve Süresi
Madde 25-Bireysel çalışma raporu staj süresinin bitiminden en az 45 gün önce Muğla Baro Başkanlığına fiziki olarak basılmış şekilde teslim edilmeli ve ayrıca Komisyon Başkanına e - posta ortamında gönderilmelidir.Bireysel çalışma raporunun Muğla Baro Başkanlığına tesliminden sonra, raporun yazılı değerlendirilmesinin yapılması için kuruldan bir kişi Raportör olarak görevlendirilir. Raportörün bireysel çalışma raporunu incelemesi sonrasında stajyer,çalışması ile ilgili olarak Tez Değerlendirme Kurulu önünde sözlü değerlendirmeye alınır.
Birinci fıkrada belirtilen süreye uyulmaması hali Tez Değerlendirme Kurulu tarafından yapılan değerlendirmede eksi puan olarak değerlendirilir. Ayrıca süreye uyulmaması durumunda, geç teslim edilen bireysel çalışma raporunun Raportör tarafından yapılacak incelemesinin Tez Değerlendirme Kurulunun yapacağı ilk mülakata kadar tamamlanamaması durumunda bireysel çalışma raporunu geç teslim eden stajyerin mülakatı bir sonraki ay yapılacak toplantıda değerlendirmeye alınır ve bu nedenle stajın uzamasından dolayı sorumluluk stajyerin kendisine aittir. 
Puanlama

Madde 26- Bireysel çalışma raporunun değerlendirilmesi toplam 35 puan üzerinden hesaplanacak olup puanlama aşağıdaki usullerde yapılır:
a. Yazılı Değerlendirme 
Stajyer avukatlar, Bireysel Çalışma Raporunu bu yönergedeki kurallara göre hazırlamak zorundadır. Bu yönergeye aykırı hazırlanan raporlar Tez Değerlendirme Kurulu tarafından yeterli bulunmayarak iade edilir. Bu durumda stajyer avukat yenidenbireysel çalışma raporu hazırlamak zorundadır ve stajyer avukata yeniden bireysel çalışma raporu hazırlaması için 30 gün ek süre verilir. Stajyerin yeni hazırladığı bireysel çalışma raporunuMuğla Barosu Başkanlığına teslim etmesi üzerine rapor yeniden Raportöre teslim edilir. Raportörün tez incelemesini tamamlaması ve Bireysel Çalışma Raporu Değerlendirme Kurulu toplantısında stajyerin sözlü değerlendirmeye girmesi tarihine kadar geçecek süre için staj süresi kendiliğinden uzamış olur.
Yazılı değerlendirme puanı görevlendirilen raportör tarafından 20 puan üzerinden değerlendirilir. Bireysel Çalışma Raporunun geç teslim edilmesi yada bireysel çalışma raporunun yeterli bulunmayarak iade edilmesi halinde yazılı değerlendirme puanı 5 puan düşülerekRaportör tarafından 15puan üzerinden değerlendirme yapılır. Geç teslim edilmesi haklı bir mazerete dayanması durumunda yine tam puan üzerinden değerlendirme yapılır.
b. Sözlü Değerlendirme 
Sözlü değerlendirme Tez Değerlendirme Kurulu toplantısına katılan kurul üyelerinin 20 puan üzerinden verecekleri puanların ortalaması alınarak tespit edilir. Ortalamanın küsuratlı olması halinde küsuratlı kısmının yarıdan aşağı olması halinde bir alt puan, yarı ve üstünde olması halinde bir üst puana yuvarlanması şeklinde sözlü değerlendirme puanı tespit edilir.
Yönetim Kurulu Mülakatı

Madde 27- Bireysel Çalışma Raporunun tesliminden sonra yapılacaksözlü değerlendirmenin (tez mülakatının) başarıyla tamamlanmasının ardından stajyer avukat (staj süresinin resmi olarak bitmiş olması kaydıyla) Yönetim Kurulu tarafından düzenlenen mülakata katılır.
Yönetim kurulu mülakatının konusu Avukatlık Kanunu ve TBB Meslek Kuralları ile bu kurallara ilişkin olarak sorulacak diğer sorulardır. Yönetim Kurulu tarafından en az dört soru sorulur ve değerlendirme 30 tam puan üzerinden yapılır.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

STAJIN SONA ERMESİ
Stajın Tamamlanması
Madde 28- Baro Yönetim Kurulu, staj süresinin dolmasından ve kesin raporun verilmesinden sonra; stajyerin staj dosyasını, staj sırasında mahkeme ve savcılığın verdiği raporlar ile yanında staj yaptığı avukat tarafından verilen raporları inceler. 
Yönetim Kurulu birinci fıkrada belirtilen hususlarda bir eksiklik tespit etmediği takdirde stajyerin; 

a. İşbu yönergenin 7.maddesinde yer alan ve 30 tam puan üzerinden hesaplanan devam puanı,

b. Yönergenin 26.maddesinde yer alan ve (20 yazılı puan-20 mülakat puanı olmak üzere) 40 tam puan  üzerinden hesaplanan tez puanı,
c. Yönergenin 27. maddesinde yer alan ve 30 tam puan üzerinden hesaplanan Yönetim Kurulu mülakat puanı,

olmak üzere aldığı toplam puanın baraj puan olan 75 (yetmişbeş) ve üstü olması durumunda avukatlık stajını başarı ile tamamladığına karar verir. Yönetim Kurulu bunun üzerine stajyerin talebi doğrultusunda staj bitim belgesi verilmesine ya da ruhsat talebi halinde dosyanın TBB’ye gönderilmesine karar verir.
Stajın Uzatılması

Madde 29- Mahkeme/Savcılık raporlarında veya yanında staj yapılan avukat raporlarında yetersiz olduğu bildirilen ve yahut da 28. maddede yer alan baraj puanını geçemeyen stajyerin stajı Baro Yönetim Kurulu tarafından altı aya kadar uzatılabilir.
BEŞİNCİ BÖLÜM

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER

Yemin Töreni

Madde 30- Türkiye Barolar Birliğince ruhsatı gönderilen stajyerin avukatlık mesleğine başlarken and içmeleri için Yönetim Kurulunca bir tören düzenlenir.

Baro Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri:

Madde 31- Baro Yönetim Kurulu, kanun ve yönetmeliklerin staj konusunda verdiği görev ve yetkiler doğrultusunda staj işlerinin gözetim ve denetimini yapar.

Yazışmalar ve Yönetim Kurulu Üyesinin Görevi

Madde 32- Staj Komisyonunun her türlü yazışması Baronun genel yazışma düzeni içinde yürütülür. Staj Bitim Belgesi, Staj Eğitimi Bitirme Belgesi ve Avukatlık Kanununun 26. Maddesi doğrultusunda düzenlenen Yetki Belgeleri ile bu İç Yönetmeliğin 6. maddesi doğrultusunda Avukatlara gönderilecek yazılar Baro Başkanı tarafından imzalanır. Baro Başkanı gerekli görürse Staj Komisyonunda görevli Yönetim Kurulu üyesini bu sayılanlar dışındaki belge ve yazıları Başkan adına imzalaması ve doğrudan Staj Komisyonuna yapılacak başvuruların havalesi için yetkilendirebilir.
Yürürlük
Madde 33-Bu Yönerge Muğla Barosu Yönetim Kurulu’nun kararı ile yürürlüğe girer.
Geçici Madde. 1- Bu yönergenin hangi tarihten itibaren staja başlayacaklar için uygulanacağına Baro Yönetim Kurulu karar verir.

EK–1

MUĞLA BAROSU BAŞKANLIĞINA

“OLUR BELGESİ”

Baronuzda staj yapmak isteyen .......................... nın ikinci dönem stajını yanımda yapmasına olur veriyorum. Bilgi ve takdirlerinize sunarım. Saygılarımla.

Tarih

Adı ve Soyadı

İmza

(**) Avukat Oluru, en geç beş ay sonra mahkemelerdeki stajın bitimine bir ay kala getirilmesi zorunludur.
EK-2

MUĞLA BAROSU BAŞKANLIĞINA

“BİLDİRİM KAĞIDI”

1136 Sayılı Avukatlık Yasası’nın 3. maddesinin (f) ve 5. maddesinde yazılı avukatlığa kabule engel hallerin kendimde bulunmadığını, ceza ve disiplin kovuşturması altında olmadığımı, halen avukatlık stajı ile bağdaşmayan bir işle uğraşmadığımı ve avukatlık stajına engel bir durumumun olmadığını beyan ederim. Saygılarımla.
Tarih

Adı ve Soyadı

İmza

EK-3

MUĞLA BAROSU BAŞKANLIĞINA

Baromuzda avukatlık stajı yapmak isteyen....................... yakından tanıyorum. Kendisini Avukatlık Meslek ilke ve kurallarına uyacağı kanısı ile takdim ediyorum.

Tarih

Adı ve Soyadı

İmza

EK-4

MUĞLA BAROSU BAŞKANLIĞINA

........................ Üniversitesi Hukuk Fakültesini ................ tarihinde bitirdim. Avukat Stajyerliğine kabul için aranılan yasal nitelikleri ve koşulları taşıyorum. Baronuzda avukatlık stajı yapmak istiyorum. Staja başlatılmam için gerekli işlemlerin yapılmasını dilerim. Saygılarımla.

Tarih

Adı ve Soyadı

İmza

Adres :

Tel :

GSM :

Kan Grubu :
E- posta :
EK-5

MUĞLA BAROSU BAŞKANLIĞINA

İlgi :................tarihli yazınız.

Baromuz Stajyer Avukatlar Listesinde ...................... Staj Sicil Numarasına kayıtlı Stj. Av. ............................................’ın altı aylık Avukat Yanı Stajına ...../....../20.., ......................... günü Büromda başlamıştır. Saygılarımla.

Av................................................

EK-6

YAZILI OLUR

İlk altı aylık stajını Muğla Mahkemelerinde bitiren Avukat Stajyer ………………..………, arta kalan stajına yanımda ...../....../20.. tarihinde başlamıştır. 1136 Sayılı Avukatlık Yasası’nın 26. maddesi gereğince avukatın yazılı oluru ve gözetimi ve sorumluluğu altında sulh hukuk mahkemeleri, sulh ceza mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde avukatın takip ettiği dava ve işlerle ilgili duruşmalara girebilmesi ve icra müdürlüklerindeki işleri yürütebilmesi için gerekli yetkiyi taşıdığına ilişkin bu belge tarafımdan düzenlenerek adı geçene verilmiştir. Saygılarımla.

...../...../20..

Avukat ..................................
EK-7

MUĞLA BAROSU BAŞKANLIĞINA

Avukatlık  stajımı  tamamlayabilmek  için  hazırladığım,  “…………….” konulu   bitirme   tezimi,   objektif   ve   etik   ilkelere   uygun   olarak düzenlediğimi,  bu  ilkelere uygun olarak hazırladığım tez çalışmamı bir başka çalışmadan kopyalamadığımı,  tarafıma  ait  olmayan  tüm  açıklama,  düşünce  ve  görüşlerin  kaynağını tezimde gösterdiğimi beyan ve taahhüt ederim.
Bu  nedenle  yukarıdaki  beyanıma  aykırıolarak  hazırladığım  tezime  baronun  herhangi  bir yayınında yer verilmesi durumunda veya başka bir şekilde doğabilecek tüm hukuki ve cezai sorumluluğun tarafıma ait olacağını kabul ve taahhüt ederim.
AD-SOYAD:
STAJ SİCİL NO:
İMZA:
