MUGLA BAROSU AVUKAT HAKLARI MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; avukat ve stajyer avukatlarin mesleki faaliyetlerini yiiriitiirken
kargilagtiklar1 engellemeler, hak ihlalleri, fiili veya hukuki saldirlar karsisinda haklarimi korumak,
savunmak, mesleki bagimsizhigi, avukatlik onurunu ve sayginligimi giivence altina almak, mesleki
sorunlara ¢dziim Onerileri getirmek, avukat haklarimin taminmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve
savunulmasi amaciyla galigmalar yapmak ve Mugla Barosu Yo6netim Kurulu’na bu yénde tavsiyede
bulunmak ve yardimci olmak amaciyla kurulan Mugla Barosu Avukat Haklari Merkezinin kurulus,
gorev, yetki, caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Mugla Barosu Avukat Haklari Merkezinin yapisini, organlarini, gérev ve
yetkilerini, ¢alisma yontemlerini, bagvuru, takip ve gorevlendirme esaslarim kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 1136 sayili Avukathk Kanunu’nu, ilgili sair mevzuat ile uluslararas
sdzlesmeler dikkate alinarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Baro: Mugla Barosunu,

b) Yoénetim Kurulu: Mugla Barosu Y6netim Kurulunu,

¢) Merkez (AHM): Mugla Barosu Avukat Haklar1 Merkezini,

¢) Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesi: Mugla Barosu Yénetim Kurulu tarafindan Merkez ile Yonetim
Kurulu arasindaki koordinasyonu saglamak iizere gérevlendirilen Yénetim Kurulu iiyesini,

d) Yiirtitme Kurulu: Avukat Haklar1 Merkezi Yiiriitme Kurulunu,

) Merkez Kurulu: Avukat Haklar1 Merkezine katilan tiim iiye avukatlarin olusturdugu kurulu ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Gorevleri
MADDE 5 - (1) Baro Yo6netim Kuruluna karar alma siireglerinde tavsiye sunmak iizere Merkezin
gorevleri sunlardir:
a) Avukatlarin mesleki faaliyetleri nedeniyle veya gérevi sirasinda ugradiklar1 hak ihlallerine iliskin
bagvurular1 almak, yerinde inceleme yapmak, ¢oziim Onerileri getirmek, rapor ve tespit tutanaklari
hazirlamak,
b) Idari/Adli siireglerin takibi, su¢ duyurusunda bulunulmasi veya davalara Baro adina
katilinmasi/miidahil olunmasi hususlarinda rapor hazirlamak ve Baro Yo6netim Kuruluna tavsiyede
bulunmak,
c) Adliyelerde, kolluk birimlerinde, ceza infaz kurumlarinda, icra dairelerinde ve sair kamu
kurum/kuruluslarinda avukatlarin karsilagtigi mesleki sorunlari tespit ederek ¢6ziim Onerilerini Baro
Yonetim Kuruluna iletmek,
¢) Avukatlik onurunun korunmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,
d) Avukathik mesleginin gelismesine, avukat haklarinin korunmasina ve gelistirilmesine yo6nelik
caligmalar yapmak,
e) Avukat haklarinin gelistirilmesi ve mesleki giivencelerin artirilmasi amaciyla diizenlenecek seminer,
egitim ve akademik ¢aligmalar igin Baro Y6netim Kuruluna program tekliflerinde bulunmak,
f) Hak ihlallerine iliskin bagvurulari incelemek, raporlamak ve gerekli hallerde Baro Yonetim Kurulu
onay1 ile siirecleri takip etmek,
g) Ulusal ve uluslararas1 avukat haklar1 mevzuatii ve gelismeleri takip ederek ©neri ve raporlar
hazirlamak,
g) Ug ayda bir Yonetim Kurulu'na galisma raporu sunmak,
h) Merkez amag ve gérevleri //{Eammda gerekirse alt gal 1 lug? C““ : ) K




UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar
MADDE 6 — (1) Merkez asagidaki organlardan olusur:
a) Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesi
b) Merkez Kurulu (Uyeler)
¢) Yiriitme Kurulu
(2) Merkez organlan ilgili olagan genel kurul siiresince goérevli olup Baro genel kurulunun gérev
siresiyle simmrh olarak gorev yapar. Olaganiistii kosullarda ve genel kurulun herhangi bir nedenle
ertelenmesi halinde genel kurul tarihine kadar gorevini ifa eder. Acil durumlar i¢in mevcut Baro Yonetim
kurulunun gerekli 6nlem ve tedbirleri almasi esastir.

Koordinator Yonetim Kurulu Uyesi

MADDE 7 - (1) Baro Yonetim Kurulu, kendi iiyeleri arasindan bir veya birden fazla iiyeyi Merkez
Koordinatorii olarak gérevlendirir.

(2) Koordinatér Uye, Merkez ile Baro Yonetim Kurulu arasindaki iletisimi saglar, Merkez toplantilarina
oy hakki olmaksizin katilabilir.

Merkez Kurulu (Uyeler)
MADDE 8 — (1) Baro levhasina kayithi avukatlar yazili bagvurulari ve Yonetim Kurulunun onay: ile
Merkeze liye olurlar.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 9 - (1) Yiiriitme Kurulu; Merkez kurulu iiyeleri arasindan en geg ikinci toplantida segilen bir
Bagkan (Sozcii), bir Bagkan Yardimcisi, bir Yazman (Sekreter) ve 4 iiyeden olmak iizere toplam 7
kisiden olusur.

(2) Baskan (Sozcii): Merkezi temsil eder, toplantilar1 yonetir, kararlari Koordinatér Yo6netim Kurulu
iiyesine sunar.

(3) Yazman (Sekreter): Bagvuru ve karar defterini tutar, yazigmalar1 yiirtitir.

Toplant: Usulii

MADDE 10 - (1) Merkez, iki ayda en az bir kez (gerekli goriilen hallerde her zaman) salt cogunlukla
toplanir ve katilanlarin g¢ogunlugu ile Baro yonetim kuruluna tavsiyede bulunmak tiizere karar alir.
Yiirtitme kurulu, ayda en az bir kez (gerekli goriilen hallerde her zaman) salt gogunlukla toplanir ve
katilanlarin ¢ogunlugu ile Baro yonetim kuruluna tavsiyede bulunmak tizere karar alir.

(2) Yiriitme kurulu hak ihlali veya miidahale talebi iceren bagvurular1 incelemek, raporlastirmak ve
izlenecek hukuki yolu belirlemekle ve ii¢ ayda bir Yonetim Kurulu'na ¢aligma raporu sunmakla
yiiktimliidiir.

(3) Mazeretsiz olarak {ist iiste 3 toplantiya katilmayan Yiirtitme Kurulu tiyesinin yiiriitme kurulu tiyeligi
kendiliginden diiser ve yerine merkez kurulunca segilen yeni iiye geger. Yiiriitme kurulu iyeligi
kendiliginden diisen iiye merkez kurulu iiyesi olarak ¢aligmalarina devam eder.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru Usulii
MADDE 11 — (1) Hak ihlaline ugradigin1 iddia eden avukat veya stajyer avukat, Baro Bagkanligina veya
Merkeze yazili, e-posta veya acil durumlarda telefon/iletigim hatlar1 vasitasiyla bagvurabilir.
(2) Kamuoyuna yansiyan veya acil miidahale gerektiren hallerde Yiirtitme Kurulu veya Baro Yonetim
Kurulu re'sen harekete gegebilir.

Acil Nobet Sistemi
MADDE 12 - (1) Mugla Barosu sinirlar1 dahilinde avukitlarin veya stajyer avukatlarin mesleki
faaliyetleri esnasinda ya da mesleklerinden dolay: karsllastl lar acil hak ihlali, engelleme, gozalti,

arama, fiili/sdzlii saldir1 ve benzeri kriz durumlarinda ale edebilmek amaciyla "AHM Acil
Nobet Slsterjll"/l{(lury\ % A \{M
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(2) Acil Nébet Sistemi, Yiirtitme Kurulunun koordinesinde ve Merkez tiyesi goniillii avukatlarin katilim:
ile 7 giin 24 saat kesintisiz esasina gore yiiriitiiliir.

(3) Mugla merkez ve miilki hudutlar1 dahilindeki ilgelerde cografi erisim kolaylig1 gozetilerek ilge
nobetei listeleri veya temsilcilik bazli acil miidahale ekipleri olusturulur.

Inceleme ve Goreviendirme

MADDE 13 — (1) Gelen bagvuru {izerine Yiiriitme Kurulu derhal toplanir veya Nobetgi/Gorevli Merkez
Uyelerini inceleme yapmak iizere atar. Konu hakkinda derhal Koordinatér Yonetim Kurulu tiyesine bilgi
verilir.

(2) Gorevlendirilen iiye, olay1 yerinde inceler, tutanak tutar, Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde ilgili
mercii ile goriisiir ve hazirladigi raporu Yiiriitme Kuruluna sunar.

(3) Miudahillik, dava agma veya su¢a duyurusunda bulunma ve benzeri durumlar Baro Y&netim
Kurulunun onayina sunulur.

Gorev I"Jstlenilemeyecek Haller

MADDE 14 - (1) Asagidaki hallerde Merkez gorev yapamaz ve takip iistlenemez:

a) Taraflarin her ikisinin de avukat oldugu sahsi ve 6zel uyusmazliklarda (Mesleki hak ihlali niteliginde
olmayan durumlar).

b) Tamamen disiplin hukukunun konusunu olusturan sikayet ve uyusmazliklarda.

¢) Mesleki faaliyetle dogrudan ilgisi bulunmayan kisisel ve 6zel hukuki uyusmazliklarda.

BESINCi BOLUM
Mali Hiikiimler
MADDE 15 — (1) Merkezin ayr bir biitgesi olmayip, tiim faaliyetler de goniilliiliik esastir.

ALTINCI BOLUM
Cahsma Gruplan
MADDE 16 — (1) Merkez biinyesinde ihtiyaca gére; "Adliyeler ve Kolluk inceleme Grubu", "Cezaevi ve
Icra Daireleri Izleme Grubu", "Mevzuat ve Egitim Grubu" gibi alt galisma gruplari olusturulabilir.

YEDINCIi BOLUM
Yiiriirlik
MADDE 17 - (1) Bu Yonerge, Mugla Barosu Y6netim Kurulunun kabulii ve Mugla Barosu resmi
internet sitesinde yayimlanmas: tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme oo
MADDE 18 - (1) Bu Yonerge hiikii
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V's
A



