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T.C.



MUĞLA BAROSU BAŞKANLIĞI

ÇALIŞMA KOMİSYONLARI YÖNETMELİĞİ

                

1. Bu Yönetmeliğin amacı  Muğla Barosu Yönetim Kurulu Kararı ile belirlemiş olduğu alanlarda çalışmak üzere kurduğu komisyonların oluşumu,yönetim ilkeleri,görev ve yetkileri ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

2. Bu Yönetmelik; 1167 sy.lı AVUKATLIK KANUNU   95.md.(1,4,11,27 ncı fıkralarına) hükmüne dayanılarak hazırlanmıştır. 

3. KURULUŞU 


Komisyonlar Baro Yönetim Kurulunun kararı ile kurulur. Bir komisyon en az 5 üye ile faaliyet gösterir. Her komisyon üye sayısını işin gereklerine arttırabilir. 


En az beş avukatın başvurusu ile yeni bir komisyon kurulabilir. 


Ancak Baro Başkanı ve Yönetim Kurulu gerekli gördükleri başka komisyonları her zaman kurabilir ve üyelerini seçebilir.


Baro Yönetim Kurulu kurulan komisyonun ilk toplantısına bir yönetim kurulu üyesini görevlendirir ve komisyon üyelerine gününü belirtilmek suretiyle yazılı olarak davet eder. 


İlk toplantı, toplantıya katılan Yönetim Kurulu üyesi başkanlığında açılır. Bu toplantıdan sonra komisyon kendi kurullarını oluşturur ve çalışmaya başlar.


İlk kuruluş ile birlikte bu yönetmeliğe uygun şekilde çalışma yönergelerini hazırlayarak Baro Başkanlığı’na sunarlar. Çalışma Yönergesinde çalışma konuları, ilkeleri ve görev listeleri belirlenir ve görevliler yazılır. 


Komisyonda ve çalışma guruplarında alınan kararlar Baro Yönetim kurulunda görüşülerek kabul edildikten sonra uygulanır. 


Komisyonlarda görev alan herkes yapılacak çalışmalarda öneri, itiraz ve şikâyetlerini gündem ve karar tutanağına geçirtebilir, çözüm sağlanamayan hallerde yazılı itiraza son kararı Baro Yönetim Kurulu verir.

4. GÖREVLERİ:

a. Komisyonlar ; Baro Başkanı ve Yönetim Kurulu'na yönergesini ve dört ayda bir hedef ve faaliyetlerini gösteren faaliyet raporu sunar.

b. Yönetim Kurulu'nun onayı ile duyurulmasında yarar gördüğü konuları, meslektaşlara ve ilgililere duyurabilir.

c. Komisyonlar çalışmalarının yürütülmesi ve sonuçlarının iletilmesi bakımından, Yönetim Kurulu'na karşı sorumludurlar.

d. Komisyonlar gerekli kuruluş ve kişiler ile yazışmaları, bu kişilerin komisyon davetleri ve buna benzer işlemleri Yönetim Kurulunun izni ile Baro Başkanı eliyle yapar.

e. Baromuz Başkanlığı bünyesinde komisyon tarafından tutulmak üzere; 

i. Karar kartonu,

ii. Yazışmalar için Başkanlık makamında komisyona ait bir gelen ve giden evrak kayıt defteri,

iii. Komisyonun çalışma için tahmini gelir ve giderleri gösterir bir (bütçe) işletme projesi, tutar . Bütçesini yazılı olarak Baro Yönetim kuruluna bildirir. 

f. Çalışma konusu ile ilgili olarak Avukatlık Kanununa aykırı olmamak ve Baro başkanlığı Etkinlık Komisyonu
 ile koordineli olarak kurs,seminer,sunuş,gezi,konser,spor yarışması,,temsil vb. gibi faaliyetler yapar .Bağışlar,yardımlar,vb . İçin Etkinlik Komisyonu ile görüşür. Hazırladığı yayınları Basın Yayın komisyonu ile görüşür. 

g. Çalışma komisyonları amaçlarını gerçekleştirmek için hukuk,çevre, sağlık, teknik, mali ve her türlü bilim dallarında danışman ihtiyacı duyarsa Baro yönetim kurulu kararı ile atanabilir. Bilim kurulları kurabilir. Sözleşme, ücret, masraf gibi hususlar Baro yönetim kurulunca görüşülüp bütçeden ödenir..

h. Baro Yönetim Kurulu komisyon üyelerini görüşlerini almak üzere gerektiğinde toplantıya çağırabilir.

5.  KOMİSYONUN  ORGANLARI

a. Yürütme kurulu ; İlk toplantıda bir yıl süreli olmak üzere bir başkan bir yazman ve bir koordinatör  seçer.Yazman ve koordinatör başkan yardımcıları sıfatındadır.Görevleri ; 

i. Toplantıları yönetmek,  

ii. Baro Başkanı ve Yönetim Kuruluna karşı komisyonu temsil etmek,

iii. Konusu ile ilgili olarak Baro Başkanlığının verdiği görevleri yapmak, 

iv. Başkanın yokluğunda, başkanın yetkilerini başkan yardımcısı kullanmak,

v. Komisyonun gündemini oluşturmak,

1. Toplantı tutanağını yazmak,

2. Devam listesini düzenlemek ve takip etmek,

3. Toplantıların süre ve periyotlarını belirlemek,

4. Alınan kararların uygulanmasını sağlamak,

vi. Başkanlık bünyesinde yapılan çalışmaların sürekliliğinin sağlanabilmesi için; iletişim, basın kurullarını oluşturması ve komisyonlar ile bağlantılarının yapılması, 

b. Komisyon; üyeleri ile konusu ile ilgili kararları alır, işbölümü yapar ve alınan kararların uygulanması için çalışır.

c. Çalışma grupları; Çalışma komisyonları kendi altlarında en az üç üyeden oluşan çalışma grupları oluşturabilir. Komisyonun kendi görev alanına giren konularda en az üç üye ile kurulurlar, kendi içlerinde bir başkan ve yazman oluşturarak aynı yöntem ile çalışırlar. Çalışma gruplarını başkanları komisyonda temsil eder. 

6. ÇALIŞMA YÖNTEMİ; 

a. genel olarak ;

i. Komisyon amacı ve konusu ile ilgili kararları alır, uygular ve takip eder.

ii. Bu yönetmelikte düzenlenmemiş hususlar bakımından; çalışma komisyonu Yönetmeliğe aykırı olmamak kaydıyla uygulama kendi uygulama yönergesini hazırlar 

iii. Kendi üyelerinin kabulü ve çıkarılması ile ilgili kararları alır.

iv. Kendi bütçelerini oluşturur ve baro yönetim kuruluna sunar. 

b. İşbölümü 
:  konusuna ve amacına göre  ve tüm komisyonların temsilcileri ile koordineli olarak çalışmak kaydı ile ; 

i. Bölge temsilcileri
: Komisyon görevinin gerektirdiği şekilde bölge temsilcileri seçilir.O bölgede göreve talep yoksa baro temsilcileri komisyonun doğal üyesi olarak görev yapar. 


  İmar ve Çevre Komisyonu Bölge temsilcileri; kendi bölgelerinde kent meclislerine baro temsilcisi olarak katılır.

ii. Bilim kurulu
 ; (mevzuatın toparlanması, yargı kararlarının toparlanması, dilekçe örneklerinin hazırlanması, takip işlerinin tamamı, amacına ait görüşlerin –makale, rapor vb.-  açıklanması, görevlerini yapar. )

iii. İletişim kurulu :  Kendi üyeleri ve ilgisi nedeniyle her türlü komisyon,kurum,kuruluş,gerçek ve tüzel kişiler arasında köprü vazifesi yapar.

iv. İnternet kurulu: Tüm komisyonların faaliyetleri ile ilgili olarak baromuz üyeleri arasındaki internet ortamındaki koordinasyonu, yapılan çalışmaların internet ortamında yayına hazırlanmasını sağlar.Bu iki kurul iletişim ve bilişim komisyonuna kendi çalışmaları ile ilgili her türlü belge,bilgi,doküman ,etkinlikler,raporlar,makaleleler vb. malzemeleri koordinatör üye  eli ile iletirler.

v. çalışma grupları 
: Yaptıkları çalışmaları komisyonlarına iletip komisyonca alınan kararları uygulayacak şekilde faaliyet gösterirler. Örn. köy çalışma grubu. Maden Çalışma grubu, kadın grubu vb. 

c. Kararlar 
: 

i. Komisyonlarca alınacak kararlar danışma mahiyetindedir. Yönetim Kuruluna sunulan kararlar hakkındaki Yönetim Kurulu kararları komisyona bildirilir.

ii. Komisyonlar çalışma yönergelerinde belirlenen yer ve zamanlarda üye tam sayısının salt çoğunluğu ile olağan olarak toplanır ve katılanların salt çoğunluğu ile karar alır.

iii.  Karar tutanağı ile salt çoğunluğun olup olmadığını belirtilir. Salt çoğunluk sağlanmamışsa yeni gün tayin edip, üyelerin toplantıya çağrılmasını ister. Salt çoğunluğun sağlanması halinde oylama yapılır. Üst üste iki toplantıda salt çoğunluk sağlanmazsa ilgili yönetim kurulu üyesi durumu Baro Başkanına veya Yönetim Kuruluna bildirir. Yönetim Kurulu Başkanlık Divanını atama ile belirler.

iv. Toplantılara ve karar alma süreçlerinde kararı etkileyecek kişilerin (avukat olan veya olmayan) katılımı mümkün olup oy kullanamazlar.

v. Amaç veya törel ilkelere aykırı davrananlar, avukatlık onuruyla bağdaşamayacak davranış ve yıkıcı eylemlerde bulunanlar hakkında komisyonda alınan kararın yönetim kurulunca onaylanması ile olur, 

vi. Çalışmalarında yeterli verim alınamayan komisyonlarda Yönetim Kurulu kararıyla yeniden seçim yapılabilir.

7. KOMİSYON ÜYELİĞİ; 

a. Her avukat istemiş olduğu komisyonda çalışmak üzere komisyona veya baro yönetim kuruluna yazılı olarak başvurabilir. Üyelik Baro Başkanının komisyona yazılı bildirimi veya komisyon toplantısında alınan karar ile olur.  


b. Bir çalışma döneminde özürsüz olarak üç veya üst üste iki toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer.

c. Komisyon çalışmalarında üstlendiği görevi özürsüz olarak yerine getirmeyen üyenin yerine, komisyon yönetimi kendi üyeleri arasından yeni görevlendirme yapar ve durumu Yönetim Kuruluna bildirir. 

d. Üyeliği düşen üyenin yeniden komisyonda çalışmak isteği komisyon üyeleri tarafından incelenip Baro Yönetim Kuruluna bildirilir. 

e. Her komisyon haklı nedenler ile istemediği üye ile çalışmak istemediğini Baro Yönetimine bildirebilir. 

8. ÇALIŞMA İLKELERİ; 


Komisyonların amacı aşağıda yazılan temel ve törel ilkeler ile birlikte temel hak ve özgürlüklerin güvence altına alınması, hukukun üstünlüğünün egemen kılınması, insan hakları alanında ulusal ve ulusal üstü hukuk ekseninde, insan haklarının tanınması, korunması, uygulanması ve geliştirilmesi açılarından mesleki, kuramsal ve uygulamaya yönelik araştırma ve çalışma yapmaktır.
 



Temel ve törel ilkeler

a. Katılımcılığı, demokrasiyi geliştirmek, sorunlarının çözümüne yönelik uzun dönemli bir planın hazırlanması ve uygulanmasını sağlamak, uygulama ve izleme süreçlerinde herkesin katılımını sağlayacak ortak bir bakış oluşturulmasını sağlamak, 

b. Yaşadığımız yerin yaşam kalitesini geliştiren, çevreye duyarlı programlar yapmak, desteklemek. Katılmak,

c. Sadece bir hukukçu olarak değil insan olarak doğal, tarihi ve kültürel değerleri tanımak, korumak sahip çıkmak ve geliştirmek ve tanıtmayı görev olarak bilmek,

d. Bu değerlere olan inanç ve hizmeti nitelikleriyle korumak için çalışmak, uygar, kültürel, sosyal ve ahlaki gelişime katkıda bulunmak,

e. Çaba ve çalışmalarda başarıya ulaşmayı istemek, hakkı olan karşılığı aramak, öz saygısını yitirebilecek haksız yarar sağlayan ya da kuşku uyandıran işlerden daima uzak kalmak ve bu yolla elde edilebilecek başarıları kabul etmemek,

f. Üstlendiği işleri ilerletmek, başkalarınınkini bozmamak gerektiğini unutmamak, hizmet verilen kişilere, topluma karşı vefalı, kendisine karşı dürüst davranmak, 

g. Konusu ile uğraşan özel ve tüzel kişilerle dostluk, anlayış işbirliği bağları geliştirmek,    Sivil toplumun gelişmesine ve kurumsallaşmasına katkıda bulunmak,

h. Arkadaşlığı bir araç değil bir amaç olarak kabul etmek, gerçek dostluğun karşılıklılık gözetmediğine, kimseden pay beklemediğine fakat hizmetin sunulan ruh içinde kabul edilmesi gerektiğine inanmak,

i. Hukukçu olarak her şeyden önce bir vatandaş olarak ulusumuza devletimize ve topluma karşı olan yükümlülükleri unutmamak, sadakati, söz, tutum ve davranışlarla göstermek, çabayı ve olanakları onlar için özgürce kullanmak,

j. Eleştirilerde dikkatli olup öneriler ile desteklemek, övgüde cömert davranmak, yapmak için çalışmak,

k. Amaçlar doğrultusunda hizmete yatkın kişilerin maddi karşılık beklemeden toplumlarına yararlı olmalarını teşvik etmek, yeterliliğe özendirmek ve ticari, sınaî, mesleki ve kamu hizmetleri ile girişimlerde törel ilkelerin yerleşmesine katkı sağlamak,

l. Politikada taraf tutan ve dini inanç fark gözeten hususların dışında kalan ve toplumun yararlarını ilgilendiren ve özellikle Baromuz amaçlarına ilişkin konularda serbest tartışmalar yapabilecekleri ortamı oluşturmak, 

m. Çalışmalar yapılırken hiçbir zaman hiçbir biçimde din, dil, ırk, mezhep, ulus, köken, siyasi görüş ayrımı yapmamak, bölücülükten ve her hangi bir kümeleşmeden ve hiddetten uzak durmak,

n. Yönetim kurulunun verdiği görevleri yapmak ve yönetenlere saygılı olmak, araştırma grupları alt gruplar ve çalışma birimleri içinde mutlaka görev almak etkin hizmet yürütmek ve sonuçlandırmak,

o. Görevini yerine getirirken; saydam, katılımcı, hesap verebilir programlar yapıp uygulanmasına katkıda bulunmak,

9. Komisyonlar Çalışma Yönergesi Baro Yönetim Kurulunun kabulü ile yürürlüğe girer.

Bu yönerge Baro Yönetim Kurulunca yürütülür.01.09.2009









